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Regulamin naboru i prac Grup Roboczych ds. krajowych inteligentnych

specjalizacji (GR ds. kis)

I. Postanowienia ogdlne

§1
Spotkania GR stanowig forum wymiany opinii, informacji oraz doswiadczen przedsiebiorcéow
oraz partneréw z otoczenia biznesu i nauki, zaangazowanych w realizacje projektow
o wspodlnej tematyce w zakresie danej inteligentnej specjalizacji, okreslonej w Krajowej
Inteligentnej Specjalizacji (KIS).
Skoncentrowanie prac grup na jednej, konkretnej specjalizacji pozwoli na pogtebiong analize
zatozonego systemu wdrazania oraz uzyskanych efektéw realizacji KIS, pod katem ich
skutecznosci, efektywnosci, trwatosci oraz adekwatnosci do zmieniajacej sie sytuacji
spoteczno — gospodarczej. Sktad oraz ograniczona liczba ekspertéw pozwoli na efektywng
dyskusje nt. sytuacji w obszarze specjalizacji.

Il. Cele Grupy Roboczej

§ 2.

Wsparcie prac Komitetu Sterujgcego w zapewnieniu oddolnego tworzenia potencjatu
rozwojowego polskiej gospodarki oraz rekomendowaniu dziatan podejmowanych w ramach
systemu wdrazania KIS przez podmioty zaangazowane w ten proces.

Zwiekszanie efektywnosci dziatan podejmowanych przez administracje publiczng
w zakresie rozwoju innowacyjnosci przedsiebiorstw.

Ill. Zadania do realizacji

$3.
Przygotowanie szczegdtowego opisu okreslajgcego zakres danej inteligentnej specjalizacji
stanowigcego podstawe oceny czy wniosek o dofinansowanie przedsiebiorstwa w zakresie
B+R+I miesci sie w krajowych inteligentnych specjalizacjach.
Okreslenie wizji rozwojowej i mierzalnych oczekiwanych efektéw dziatan w ramach danej
inteligentnej specjalizacji.
Przygotowanie propozycji zmian i uzupetnien danej inteligentnej specjalizacji, a takze
formutowanie potrzeby wprowadzenia nowych specjalizacji.
Identyfikowanie barier, zagrozen dla rozwoju danej specjalizacji (w kontekscie spoteczno-
gospodarczym, a takie proceduralnym — niedostosowanie polityki panstwa do potrzeb
rozwojowych gospodarki).
Analiza postepu w realizacji dziatan i osiggania celow KIS, w szczegdlnosci w zakresie wyzwan
i zagrozen dla realizacji KIS.
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IV. Regulamin naboru GR ds. kis

§4.

Kazda GR sktada sie z maksymalnie 30 cztonkdw. W sktad GR wchodzg przedstawiciele:

- przedsiebiorstw,

- instytucji otoczenia biznesu,

- jednostek naukowych

- Instytucji Koordynujacej KIS (Ministerstwo Gospodarki).

Pracami grupy kieruje Przewodniczacy.

Procedura wyboru cztonkéw GR obejmuje dwa etapy:

Etap 1

- skierowanie zaproszenia na spotkanie informacyjne do: przedsiebiorcow zaangazowanych
w proces tworzenia i konsultacji KIS, jednostek naukowych, instytucji otoczenia biznesu,
klastréw, organizacji pracodawcéw i Urzeddw Marszatkowskich oraz upowszechnienie
informacji o spotkaniu poprzez kanaty internetowe (strona internetowa Ministerstwa
Gospodarki i wybranych samorzadoéw i partneréw spotecznych).

- zorganizowanie spotkan informacyjnych dla ww. podmiotéw potencjalnie zainteresowanych
udziatem w pracach GR, w ramach ktdrych informowano o koncepcji KIS oraz idei prac GR
oraz zaproszono do sktadania aplikacji do udziatu w GR.

- umieszczenie informacji nt. naboru do GR na stronie internetowej Ministerstwa Gospodarki,
administracji samorzgdowej oraz wspodtpracujacych instytucji otoczenia biznesu.

Etap 2

- ztozenie aplikacji przez przedstawicieli instytucji, ktéra sktada sie z CV zawierajacego
informacje o doswiadczeniu zawodowym oraz o prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej/naukowo-badawczej lub doswiadczeniu biznesowym/okotobiznesowym
i spotecznym w ramach wskazanej inteligentnej specjalizacji.

- rozpatrzenie aplikacji przez Ministerstwo Gospodarki oraz przedtozenie proponowanego
sktadu GR do akceptacji przez Komitet Sterujacy.

Cztonek GR wystepuje w roli przedstawiciela delegujacej instytucji.

Przewodniczgcy wybierany jest sposrdd cztonkdw GR (zwyktg wiekszoscig gtosdw).

Sktad GR moze ulegac¢ zmianie w zaleznosci od modyfikacji tematycznej danej specjalizacji.

Sktad GR moze by¢ zmieniany decyzjg Komitetu Sterujgcego na wniosek Przewodniczgcego

i samych Cztonkéw. Propozycje zmian osobowych zgtaszane sg do Przewodniczacego GR oraz

Przewodniczgcego KS.

Zmiana Przewodniczgcego GR moze nastgpi¢ na wniosek Cztonkédw GR, Komitetu Sterujgcego

lub poprzez rezygnacje Przewodniczgcego z funkcji.

V. Regulamin pracy GR ds. kis

$5.
GR przedkfada KS wypracowane rekomendacje, formutuje wnioski dotyczace realizacji KIS,
funkcjonowania GR oraz zmian w obszarze prowadzonej polityki innowacyjnosci.
GR opracowuje cykliczne, kwartalne informacje, podsumowujace prace GR oraz wskazujgce
efekty wdrazania KIS w obszarze danej specjalizacji.
Za organizacje i funkcjonowanie GR odpowiada Przewodniczacy GR.
Posiedzenia bedg odbywac sie co najmniej raz na kwartat.



5. W pracach GR mogg uczestniczy¢ osoby zainteresowane w charakterze Obserwatorow na
zaproszenie Przewodniczgcego GR lub na wniosek Cztonka GR .

6. Istnieje mozliwo$¢ powotywania dodatkowych, nieformalnych GR ad hoc w ramach
wyltaniajgcych sie inteligentnych specjalizacji oraz organizacji wspdlnych posiedzen GR
w ramach krajowych inteligentnych specjalizacji o pokrewnym zakresie merytorycznym,
na wniosek Przewodniczgcego lub Cztonka GR.

7. Udziat interesariuszy w pracach GR nie uniemozliwia realizacji projektéw oraz ubiegania sie o
wsparcie finansowe w ramach krajowych inteligentnych specjalizacji. Zapewnienie udziatu
podmiotéw bezposrednio zaangazowanych w realizacje innowacyjnych przedsiewziec¢
pozwoli ukierunkowac KIS na realizacje dziatann o najwyzszym potencjale ekonomicznym dla
polskiej gospodarki oraz przyczyni sie do zapewnienia ciggtosci procesu przedsiebiorczego
odkrywania.

VI. Postanowienia koncowe

§6

1. Udziat w pracach GR oznacza akceptacje zapisdw Regulaminu.



